
بخش نامھ ساعات کار ھفتگی عادلانھ 
قانون شھرداری امریویل فصل 39 عنوان5 

 کارفرما موظف است کھ برنامھ کاری را از دو ھفتھ قبل بھ کارکنان 
ع دھد اطلا

 قبل شروع بھ کار کارمند جدید کارفرما موظف است کھ برآورد 
مناسبی از برنامھ کاری را بھ صورت کتبی بھ وی ارایھ دھد

کارفرمایان تحت پوشش:
الملل  شرکت ھای خرده فروشی با تعداد کارکنان56 نفر یا بیشتر درسطح بین 

شرکت ھای تھیھ غذای سریع (فست فود) با تعداد کارکنان56نفر یا بیشتر درسطح بین الملل و با تعداد کارکنان 20 
نفر یا بیشتر در امریلویل

قابل اجرا از1  ژوئیھ2017 
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کارفرما موظف است کھ ساعات اضافھ کاری را در ابتدا بھ کارکنان نیمھ وقت فعلی واجد شرایط ارایھ دھد تا زمانی کھ 
ساعات کاری آنھا بھ 35 ساعت در ھفتھ کاری برسد و حداقل 4 ساعت افزایش داشتھ باشند

پیشنھاد کار بھ کارمندان فعلی

40

کارفرما موظف است کھ 1.5 برابر حقوق ساعتی را برای تمام
ساعات کار شده بین شروع و پایان شیفت ھایی که کمتر از 11 

ساعت بین شان فاصلھ است بپردازد

 کارمند این حق را دارد کھ ساعات کاری را کھ کمتر از 11 ساعت 
با پایان شیفت قبلی فاصلھ دارد را قبول نکند

ساعات استراحت/ساعت تعطیلی

$

کارمند حق در خواست: ساعات کار یا شیفت اضافھ، تغییر در ساعت شروع و پایان، جابجایی شیفت، کار پاره وقت و 
غیره را دارد

حق درخواست قرارداد کار انعطاف پذیر

تماس با ما
 fairworkweek@emeryville.org ایمیل

شماره تماس 596-4351 (510)

میشود این قانون شامل ھمھ کارمندان بدون توجھ بھ وضعیت مھاجرت 
تمامی کارفرمایان موظف بھ اجرای این قوانین می باشند. کارفرمایان مجاز بھ دادن زمان بندی کم نیستند. مجازات 
.وتلافی غیر قانونی می باشد. شھرداری شھر امریویل خدمات ترجمھ و ترجمھ ھمزمان ،بھ درخواست، ارائھ می دھد

استثناعات

 مھلت برای اضافھ یا کم کردن 10 دقیقھ یا کمتر قبل و
بعد از شروع و پایان شیفت

جابجایی شیفتی کھ بھ درخواست خود کارمند بوده باشد

کارمند برای اتمام معاملھ شیفت را کار می کند 

 در زمان تھدیدھای مدنی، خرابی، عوامل طبیعی، و  
در سایر موارد خارج از کنترل کارفرما استثناعات 

اطلاع، حق رد، پرداخت و تغییر زمانبندی جایز می 
باشد

اطلاع، حق انصراف و جبران خسارات برای تغییر برنامھ
کارفرما موظف است کھ ھر گونھ تغییر در برنامھ کاری را بھ کارکنان اطلاع دھد

کارمند این حق را دارد کھ ھر گونھ تغییر در برنامھ کاری از قبل تعیین شده را کھ کمتر 14 روز فرجھ دارد را رد کند.
کارفرما موظف است کھ ھزینھ ای برای تغییراتی کھ در برنامھ کاری میدھد بپردازد

ساعت اطلاع کمتر از14  روز و بیشتر از 24 ساعت= پرداخت  1
اطلاع کمتر از  24ساعت4 = ساعت یا تعداد ساعات شیفت ھر کدام کھ کمتر است ھرگونھ اطلاع کمتر از24  

ساعت= پرداخت1  ساعت

اعلام برنامھ کاری از پیش




