
กฎหมายแรงงานฉบบัใหม่ของเมืองเอเมอรวิีลล:์ 

มีผลตั<งแตว่นัที> @ กรกฎาคม 2022 

บริหารงานโดยเมืองเอเมอรีวลิลแ์ละกาํหนดโดย  

เทศบญัญติัเอเมอรีวลิล(์EMC) 5-37 ประกาศใชเ้ดือนกรกฎาคม 2015 

ค่าแรงขั)นตํ -า
 EMC 5-37.02

ธุรกิจทั)งหมด มีผลต)งัแตว่นัที6 

ค่าตอบแทนรายชั .วโมงขั4นต ํ .า: 1 กรกฎาคม

$17.68 2022
เงินค่าแรงกรณีลาป่วย 

EMC 5-37.03  

ธุรกิจขนาดใหญ่ ธุรกิจขนาดเล็ก
(พนักงาน 56 คนขึ. นไป) (พนักงานเท่ากบัหรือนอ้ยกวา่ 55 คน) 

จํานวนชั(วโมงลาป่ วยประจําปีข4ันตํ(าที(จ่ายให้แก่พนักงาน: ** จํานวนชั(วโมงลาป่ วยประจําปีข4ันตํ(าที(จ่ายให้แก่พนักงาน: ** 

72 ชั &วโมง 48 ชั &วโมง

พนกังานสามารถยื-นเรื-องรอ้งเรียนตอ่สาํนกังานเทศบาลไดห้าก: 
• ไมไ่ดร้บัค่าแรงรายชั RวโมงขัTนตาํ
• ไมไ่ดร้บัเงินค่าแรงในวนัทีRลาป่วย(PSL) หรือไม่ไดแ้จง้ต่อพนักงาน PSL ตามกาํหนด 

• ถูกปฏิบติัอยา่งไม่เหมาะสม 

สาํหรับขอ้มูลเพิ.มเติม:      minwage@emeryville.org (510) 596-4351
** วธีิการติดอาจแตกตา่งกนัไป 




