
DELIVER TO ALL CURRENT AND NEW EMPLOYEES –VIOLATORS MAY BE SUBJECT TO PENALTIES	

 

(หนา้ 1 จาก 2) 
 

  ประกาศอย่างเป็นทางการ 
เมอืงเอเมอรวีลิล ์ 

คา่แรงขั;นตํ>าและเงินคา่จา้งในวนัที>ลาป่วย 
เทศบญัญตัเิอเมอรวีลิล,์ บทที2 37 หวัขอ้ที2 5 

มผีลต ั'งแตว่นัที.: 1 กรกฎาคม 2022  
 
 

คา่แรงข ั'นตํ.าเมอืงเอเมอรวีลิล:์   
$17.68 ตอ่ช ั&วโมง (ธุรกจิขนาดเล็กและขนาดใหญ่) 

 

 
ต ั9งแตว่นัที2 1 กรกฎาคม 2022 พนักงานที2ปฏบิตังิานอยา่งนอ้ยสองช ั2วโมงในหนึ2งสปัดาหต์าม
ปฏทินิภายในเขตภมูศิาสตรข์องเมอืงเอเมอรวีลิลจ์ะตอ้งไดร้บัคา่จา้งไม่นอ้ยกวา่คา่จา้งที2ระบไุว ้
ขา้งตน้ 
 
ขอ้กาํหนดคา่แรงข ั1นตํ3า 
ขอ้กาํหนดคา่แรงขั9นตํ2าของเมอืงเอเมอรวีลิลบ์งัคบัใชก้บัพนักงานทกุคน (นอกเวลา เต็มเวลา 
หรอืช ั2วคราว) ที2ทาํงานภายในเมอืงเอเมอรวีลิล ์ ในแตล่ะปีคา่แรงขั9นตํ2าจะปรบัเพิ2มขึ 9น โดยมผีล
ในวนัที2 1 กรกฎาคมตามดชันีราคาผูบ้รโิภค (CPI) ซ ึ2งเป็นคา่ครองชพีที2ปรบัเพิ2มขึ 9นตามที2รฐั
กาํหนด 
 
สาํหรบัชว่งเวลา 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2022 ถงึ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2022 คา่แรงขั9นตํ2าคอื 
$15.00 สาํหรบัธรุกจิที2ตรงกบัคาํจาํกดัความของ “รา้นอาหารอสิระขนาดเล็ก” 
อตัราคา่แรงและคาํจาํกดัความนี9ถกูระงบัโดยกฎหมาย และไม่มผีลบงัคบัใชอ้กีตอ่ไป 
นับตั9งแตว่นัที2 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2019 เป็นตน้ไป คา่แรงสาํหรบัธรุกจิทกุประเภทคอื $17.68  
 

ขอ้กาํหนดเงินคา่จา้งในวนัที3ลาป่วย 
ตามประมวลเทศบญัญตัมิาตรา 5-37.03 นายจา้งทุกคนจะตอ้งจ่ายเงินค่าจา้งในวนัที2ลาป่วย 
(PSL) ใหก้บัพนักงานแต่ละคน (นอกเวลา เต็มเวลา และช ั2วคราว) ที2ปฏบิตังิานอย่างนอ้ยสอง
ช ั2วโมงในหนึ2งสปัดาหต์ามปฏทินิภายในเขตภมูศิาสตรข์องเมอืงเอเมอรวีลิล ์  
 
นายจา้งควรเสนอวนัลาป่วยไม่น้อยกว่า 48 ช ั2วโมงต่อปีสําหรบัธรุกจิขนาดเล็ก (พนักงานนอ้ย
กวา่ 55 คน) และวนัลาป่วยไม่น้อยกวา่ 72 ช ั2วโมงตอ่ปีสําหรบัธรุกจิขนาดใหญ่ (พนักงาน 56 
คนขึ 9นไป) ตามปีปฏทินิหรอื 12 เดอืน  วนัลาป่วยสะสมของพนักงานที2สะสมมาในแตล่ะปีจะจาํกดั



	
 

(หนา้ 2 จาก 2) 
 

ตามขั9นตํ2าที2ไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้  นายจา้งอาจกําหนดเพดานสูงสุดหรอืไม่กําหนดจํานวน
ช ั2วโมงสะสม 
พนักงานอาจใช ้PSL เพื2อรบัการรกัษาทางการแพทยห์รอืเพื2อดูแล “สมาชกิในครอบครวั” 
รวมถงึบุคคลตวัแทนในกรณีที2พนักงานไม่มคีูส่มรสหรอืคูช่วีติที2จดทะเบยีนในประเทศ  พนักงาน
ยงัสามารถใช ้PSL เพื2อดูแลสุนัขนําทาง สุนัขชว่ยการไดย้ินหรอืสุนัขใหบ้รกิารของพนักงาน 
สมาชกิในครอบครวัของพนักงาน หรอืบุคคลตวัแทนอื2นๆ  นายจา้งจะตอ้งแจง้ใหพ้นักงานทราบ
ภายใน 30 วนัตามปฏทินินับจากวนัที2พนักงานเร ิ2มมกีารสะสม PSL เพื2อกาํหนดบุคคลตวัแทนคู่
สมรสหรอืคูช่วีติในประเทศเพื2อใชช้ ั2วโมง PSL  พนักงานจะตอ้งทําการแตง่ตั9งภายใน 14 วนัตาม
ปฏทินิที2นับตั9งแตท่ี2ไดร้บัแจง้จากนายจา้งหากพวกเขาตอ้งการแตง่ตั9งบคุคล 
 
ไม่มกีารตอบโต ้
พนักงานที2ยนืยนัสทิธิ pในการรบัค่าแรงขั9นตํ2าของเมืองและผลประโยชนข์อง PSL นั9นไดร้บัการ
ปกป้องจากการตอบโต ้ พนักงานอาจยื2นฟ้องคดแีพ่งต่อนายจา้งสําหรบัการละเมิดกฎหมายนี9
และอาจขอการเยยีวยาในรูปแบบของการจา่ยเงนิคนื การคนืสถานะ และ/หรอืคําสั2งเพื2อบรรเทา
ความเสยีหาย  พนักงานยงัยื2นเร ื2องรอ้งเรยีนต่อเมอืงไดอ้กีดว้ย  เมอืงอาจสอบสวนและบงัคบัใช ้
การละเมดิเทศบญัญตัคิ่าแรงขั9นตํ2าและเงนิค่าจา้งในวนัที2ลาป่วย  การฝ่าฝืนกฎหมายนี9มโีทษทั9ง
จาํทั9งปรบั 
 
หากคุณมขีอ้สงสยั ตอ้งการขอ้มูลเพิ2มเตมิ หรอืเช ื2อว่าคุณไม่ไดร้บัค่าแรงอย่างเหมาะสมหรอืไม่
ไดร้บั PSL ตามที2คณุมสีทิธิ p โปรดตดิตอ่เมอืงเอเมอรวีลิลท์ี2: 

City of Emeryville  
1333 Park Avenue  

Emeryville, CA 94608 
โทรศพัท:์ (510) 596-4351 

อเีมล: minwage@emeryville.org 
 

“โดยการลงนามในประกาศอยา่งเป็นทางการฉบบันี 9 ฉันไดอ้า่นและรบัทราบอยา่งถกูตอ้งเกี 2ยวกบั
เทศบญัญตัคิา่แรงขั 9นตํ 2าและเงนิคา่จา้งในวนัที 2ลาป่วยของเมอืงเอเมอรวีลิล”์  
 
_________________________________ _________________________________ 
ลายมอืชื 3อพนกังาน   ชื 3อนายจา้ง 
_________________________________ 
วนัที 3 


